附件1：

湖南有色环保研究院有限公司2024年校园招聘人员岗位表

	岗位名称
	人数
	任职资格及相关事项

	环境工程岗
	7
	1.本科及以上学历，环境工程、水文地质、总图建筑与规划、土木工程、给排水专业；
[bookmark: _GoBack]2.熟悉相关专业模块内容并熟练使用CAD、3D等设计软件；
3.主动性高，善于沟通、具有较强责任心、团队协作及较强的分析能力。

	材料、冶金研发岗
	5
	1.硕士研究生学历，材料与粉末冶金专业；
2.熟悉产品研发、工艺控制及改进、质量监督检测测量等相关流程；
3.能够适应研发工作，具有较强工作责任心与团队意识。

	采矿、通风、安全评价与设计岗
	4
	1.本科及以上学历，采矿工程相关专业；
2.熟悉采矿咨询、设计，充填试验及设计，矿山安全评价报告编制及设施设计，矿山企业隐患排查治理咨询，通风系统测定及报告编写等内容；
3.具有较强工作责任心与团队意识，沟通协调能力强。

	冶金技术岗
	2
	1.本科及以上学历，冶金工程专业；
2.熟悉冶金试验研究、装备研发等内容；
3.具有良好的沟通处事能力，有较强工作责任心与团队意识。

	职业卫生技术岗
	1
	1.硕士研究生学历，暖通工程专业；
2.熟悉厂矿企业噪声治理、通风除尘工程设计、职业病防护设施设计工作内容；
3.具有良好的沟通协调能力，有较强工作责任心与团队意识。

	安全评价与设计岗
	2
	1.本科及以上学历，水利水电工程、腐蚀与防护专业；
2.熟悉尾矿库安全评价相关业务工作内容；
3.具有良好的沟通协调能力，有较强工作责任心与团队意识。

	检测、环境咨询、安全评价与设计岗
	6
	1.本科及以上学历，电气工程、化学工程专业；
2.熟练运用AutoCAD、BIM等设计软件，精通PLC控制的体系结构和流程，熟悉湿气及MVR、脱氨、生化等各类污水处理工艺流程及处理方法；
3.吃苦耐劳，能够适应出差，有良好的技术服务意识。

	矿用设备检测岗
	2
	1.本科及以上学历，机电工程、机械工程专业；
2.熟悉矿用设备检测检验（包括井下设备）工作程序，有一定的计算机办公软件应用能力；
3.吃苦耐劳，能够适应出差，有良好的技术服务意识。

	选矿技术岗
	2
	1.硕士研究生学历，矿物加工工程专业；
2.熟悉选矿试验、选矿厂设计、装备研发内容；
3.能够适应研发工作，具有较强工作责任心与团队意识。

	工业建筑设计岗
	1
	1.本科及以上学历，土建专业；
2.熟悉土建施工方案、预算及工业建筑施工图内容；
3.具有较强的团队协作能力、吃苦耐劳。

	检测技术岗
	1
	1.本科及以上学历，热能动力专业；
2.熟练掌握相关产品检验标准及实验技术流程；
3.具有较强分析解决问题能力，工作严谨细致，责任心强。

	法务风控岗
	1
	1.本科学历，法律专业；
2.有较强的专业能力，熟练运用国家法律法规开展岗位工作；
3.具有较强的政策解读能力，对外沟通协调处理问题能力及抗压能力。




